GUIA DOCENTE CURSO: 2013/14

60197 - BASES DE DATOS

BIBLIOGRAFICOS, ESTADISTICOS Y
UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DIFUSION CIENTIFICA

DE GRAN CANARIA

CENTRO: 160 - Facultad de Ci encias del Mar
TITULACION: 6010 - Doctorado en Gesti 6n Sosteni bl e de Recursos Pesque
ASIGNATURA: 60197 - BASES DE DATOS BI BLI OGRAFI COS, ESTADI STI COS Y DI FUSI ON Cl ENTI F
CODIGO ULPGC: 60197 CODIGO UNESCO:

MODULO: MATERIA: TIPO: bligatoria
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 1 SEMESTRE: 1° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: 3 INGLES: 3

REQUISITOS PREVIOS

L os establecidos para acceder a programa de doctorado.

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

LidiaMedina Falcon (COORDINADOR)
Departamento: 203 - Bl OLOG A
Ambito: 220 - Ecol ogia
Area: 220 - Ecol ogi a
Despacho: Bl OLOG A
Teléfono: 928454463  Correo Electrénico: | nedi na@lbi o. ul pgc. es

José Juan Castro Hernandez
Departamento: 203 - Bl OLOG A
Ambito: 819 - Zool ogi a
Area: 819 - Zool ogia
Despacho: Bl OLOG A
Teléfono: 928454549  Correo Electrdnico: j castro@esca. gi . ul pgc. es

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

El mangjo de las bases de datos de tipo pesquero, biolégico o pesguero, o las fuentes de
informacién bibliogréficas, son esencides para que un investigador pueda establecer los
fundamentos que den soporte a cualquier trabajo de investigacion, desde el disefio experimental y
laformulacion de hiptesis, latabulacion y andlisis de los datos obtenidos, hasta el contraste de los
resultados con los obtenidos por otros investigadores dentro de la teoria general en la que se apoya
el trabajo de investigacion, incluido €l establecimiento de conclusiones.

Péagina 1 de 5




Competencias que tiene asignadas:

Sera capaz de andizar, sintetizar, resolver problemas y tomar decisiones en los ambitos
profesionales del gestor pesquero.

Sabra aplicar el método cientifico en la préactica profesional.

Sabra utilizar tecnologias de busgueda de informacién para comunicar, compartir, recopilar,
mangjar y analizar.

Sera capaz de comunicar sus conclusiones de forma adecuada.
Sera capaz de divulgar lainformacion obteniday redactar informes sobre su labor profesional.

Estara preparado para contribuir, tanto como le sea posible, a avance de los conocimientos de la
gestion pesquera para la conservacion de los recursos vivos marinos y del medioambiente

Comprenderala necesidad profesional de realizar unaformacion continuada.

Sera capaz de adaptarse a nuevas situaciones y buscar soporte cientifico-técnico desde una
perspectiva multidisciplinar.

Sera capaz de emplear aspectos técnicos rel acionados con la gestion pesguera en lenguainglesa.
Sera capaz de planificar |latomade los datos de capturay esfuerzo.

Sera capaz de utilizar los servicios de recepcion, archivo, procesamiento e interpretacion de datos
meteocedni cos susceptibles de ser utilizados en la gestion y control de la actividad pesquera.

Sera capaz de realizar un andlisis global de la gestién de una pesgueria.

Conoceralalegislacion nacional e internacional en materia de gestion y ordenacion pesquera.

Objetivos:

Introducir al alumno en e manejo de las bases de datos bibliogréficos, principalmente ASFA y
SCOPUS.

Introducir a alumno en & uso de las principales bases de datos de tipo pesquero, principalmente
en las bases de captura de FAO y € registro europeo de caracteristicas de la flota europea de
pesca. Ademés de estas bases de datos se recurrird a fuentes de informacion de datos climéticos y
paleocliméticos, asi como oceanogréficos de caracter regional.

Contenidos:

- Bases de datos bibliogréficos: ASFA, SCOPUS, etc.

- Bases de datos de capturay esfuerzo: ICCAT, FAO (FISHSTAT).

- Bases de datos climaticos y oceanograficos.

- Censos de flota, bases de datos climéticos y oceanogréficos.

- Confeccion de una base bibliogréfica.

- Construccion de una base de datos de capturay esfuerzo pesquero.

- Estructuracion de un articul o cientifico en temas de biologia pesgquera, dindmica de poblacionesy
gestion de pesquerias.
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Metodologia:

La asignatura esta estructurada en:

-Clase tedrica: se expondran los conceptos basicos del temario docente.

-Seminario: complementardn al temario; se plantearan cuestiones y supuestos préacticos para
resolver y discutir en la sesion.

-Clase practica de aula: realizacion de actividades practicas planteadas orientadas a la solucién de
problemasy gjercicios concretos.

-Presentacion de trabagjo: exposicion del trabajo redlizado por € alumnado a los demés
comparieros.

Criterios y fuentes para la evaluacion:

Para la evaluacion de la adquisicion de competencias basadas en conocimientos se utilizaran
como instrumentos las pruebas orales (examenes; entrevistas, exposiciones, debates; puestas en
comun...) Yylo escritas (pruebas de desarrollo y objetivas o tipo test; pruebas mixtas; realizacion
de gercicios; problemas...) y trabajos realizados por el estudiante (carpetas, memorias, dossier;
proyectos; investigaciones; practicas;, cuaderno de campo; monografias; resefias bibliograficas...).
45%

Para la evaluacion de la adquisicion de competencias basadas en habilidades y destrezas se
utilizard una ficha de verificaciéon de objetivos de aprendizaje, de tal forma que se garantice que
todos los estudiantes han alcanzado |os objetivos de aprendizaje que se proponen, asi como otros
instrumentos basados en la observacion (listas de control; escalas de valoracion; registros;
diarios....). 35%

La evaluacion de competencias basadas en € desarrollo de actitudes y valores en las
actividades académicas se juzgara en todos los ambitos del proceso de ensefianza-aprendizaje
especiamente durante las tutorias, y taler-trabajo en grupo, registros diarios basados en la
observacion. 20%

Sistemas de evaluacion:

Pruebas orales (exdmenes, entrevistas, exposiciones, debates; puestas en comin) y/o escritas
(pruebas de desarrollo y objetivas o tipo test; pruebas mixtas; realizacion de gjercicios; problemas)
y trabajos realizados por el estudiante (carpetas, memorias; dossier; proyectos; investigaciones,
préacticas; cuaderno de campo; monografias; resefias bibliogréficas).

Criterios de calificacion:

El alumno superara la asigantura tras la evaluacion positiva de un trabajo de revision bibliografica
sobre un tema propuesto, en el que e alumno tendra que hacer uso de diferentes bases de datos
bibliogréficas, bioldgicas o pesqueras.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)
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Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

Actividades presenciales: ECTS
Clases tedricas. 2

Seminarios: 0,08

Presentacién de trabajos. 0,08
Clases practicas de aula: 0,12
Tutorias. 0,05

Evaluacion: 0,05

Actividades de trabajo autbnomo:
Trabgjos tedricos: 0,12

Estudio tedrico: 3,3

Estudio préactico: 0,2

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Busqueda de recursos on-line
ASFA, SCOPUS

FishStat

FishBase

Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Sera capaz de redactar un articulo cientifico.

Sabra utilizar tecnologias de busgueda de informacién para comunicar, compartir, recopilar,
mangjar y analizar.

Sera capaz de comunicar sus conclusiones de forma adecuada.

Sera capaz de divulgar lainformacién obteniday redactar informes sobre su labor profesional.
Sera capaz de adaptarse a nuevas situaciones y buscar soporte cientifico-técnico desde una
perspectiva multidisciplinar.

Sera capaz de emplear aspectos técnicos relacionados con la gestion pesquera en lenguainglesa.
Sera capaz de planificar latoma de los datos de capturay esfuerzo.

Sera capaz de utilizar los servicios de recepcion, archivo, procesamiento e interpretacion de datos
meteoceani cos susceptibles de ser utilizados en la gestion y control de la actividad pesquera.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada

En el horario de Tutorias: Martes, Miércolesy Jueves de 11 a 13h.

Atencion presencial a grupos de trabajo

En las Tutoriasy Seminarios.
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No se contempla

Moodle

[1 Béasico] FishBase [
Froese, R. and D. Pauly. Editors ; [ devel oped at the WorldFish Center in collaboration with the Food and Agriculture
Organization of the United Nations (FAO) and many other partners, and with support from the European Commission (EC). Since
2001 FishBase is supported by a consortium of seven research institutions] .
FishBase, 2008., Sockholm, Sweden : (2008)

[2 Basico] Scopus [

Elsevier,, [Amsterdam] : (2008)

[3 Basico] ASFA [: Aquatic Sciences and Fisheries Abstracts.

ProQuest - Cambridge Scientific Abstracts (CSA),, Ann Arbor (Michigan) : (2008)
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UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

GUIA DOCENTE

CURSO: 2013/14

60198 - ANALISIS DE DATOS

CENTRO:
TITULACION:
ASIGNATURA:
CODIGO ULPGC:
MODULO:
CREDITOS ECTS:

160 - Facultad de Ci encias del Mar

6010 - Doctorado en Gesti 6n Sostenible de Recursos Pesque

60198 - ANALI SI S DE DATCS

60198 CODIGO UNESCO:
MATERIA: TIPO: bligatoria
6 CURSO: 1 SEMESTRE: 1° senestre

LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)

ESPARNOL:

6 INGLES:

REQUISITOS PREVIOS

Los establecidos para el acceso a master

Datos identificativos del profesorado que la imparte.

Datos identificativos del profesorado que la imparte

Angelo Santana Del Pino
Departamento:
Ambito:

Area:

Despacho:
Teléfono:

275 - MATEMATI CAS

265 - Estadistica E Investigaci 6n Qperativa

265 - Estadistica E Investigaci 6n Qperativa
MATENMATI CAS

928458802 Correo Electrénico: angel o@na. ul pgc. es

(COORDINADOR)

Plan de Ensefianza (Plan de trabajo del Profesor)

Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

Conocimiento de los métodos estadisticos necesarios para €l andlisis de datos, particularmente en
el &mbito de la gestion sostenible de recursos pesqueros.

Competencias que tiene asignadas:

Mangjo teorico-practico de los métodos estadisticos necesarios para € andlisis de datos,
particularmente en el &mbito de la gestion sostenible de recursos pesqueros.

Objetivos:

- Conocer los métodos estadisticos necesarios de uso mas frecuente en € andlisis de datos,
particularmente en el ambito de la gestion sostenible de recursos pesqueros.

- Conocer las herramientas de software disponibles para la aplicacion de estos métodos, en
particular las librerias disponibles dentro del paquete estadistico R.

- Desarrollar en el alumno la capacidad de busgueda de informacion y herramientas relacionadas
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con la aplicacion de estos métodos y proveerle de los elementos basi cos que le permitan entenderla
y aprovecharla.

- Ser capaz de aplicar dichos métodos en la resolucion de problemas précticos reales.

- Ser capaz de aplicar dichos métodos en la elaboracion de articulos y trabajos cientificos.

Contenidos:

1. Exploracion de datos.

2. Métodos de regresion: regresion lineal, modelos lineales generalizados, modelos aditivos,
model os mixtos.

3. Métodos multivariantes.

4. Series Temporales.

5. Andlisis de datos espaciales.

Metodologia:

Docenciatedrica presencia y practicas con software para el andlisis estadistico de datos.

Criterios y fuentes para la evaluacion:
- Participacion en las clases (tedricas y practicas).

- Redlizacion de un andlisis de datos sobre algun problema practico sugerido por el profesor de
esta u otra asignatura.

Sistemas de evaluacion:
- Vaoracion de la participacion en las clases (tedricas y practicas).
- Valoracion del trabajo de andlisis de datos realizado.

Criterios de calificacion:

Se puntuara en un 50% la participacion en clase y en un 50% larealizacion del trabajo de andlisis
de datos.

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizara segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

1.- ACTIVIDADES CREDITOS -PRESENCIALES-
Clase presencial 20 %

Seminario Taller 4 &

Presentacion trabajo 2 %

Clases practicas 12 %

Tutoria 1%

Evaluacion 1%

2.- ACTIVIDADES CREDITOS -NO PRESENCIALES-
Trabajos tedricos 14 %

Trabajos préacticos 18 %

Estudio tedrico 21 %
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Estudio préactico 7 %

Temporalizacion semanal de tareas y actividades (distribuciéon de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

El cronograma semanal estara en funcién de la disponibilidad de las instalaciones de la
universidad y de la coordinacion con el resto de materias del doctorado.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

Conocimiento y aplicacion de modelos y métodos estadisticos, asi como herramientas software
para la recogida y andisis de datos en e ambito profesional ligado a la gestion de recursos

pesqueros.
Resultados de aprendizaje que tendréd que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Saber elegir las herramientas metodolégicas y de software adecuadas para resolver los problemas
précticos que se plantean en e avance cientifico del conocimiento y gestién de los recursos

pesqueros.

Plan Tutorial

Atencion presencial individualizada

Se realizard durante e horario de tutorias del profesorado, asi como durante las sesiones de
préacticas. El horario de tutorias es €l siguiente:

Profesor: Angelo Santana del Pino
Tutorias; MXJ: 12-14

Debe indicarse que este horario de tutorias se solapa en algunas ocasiones con docencia del
profesor en otras titulaciones, por 10 que es conveniente que el alumno consulte con el profesor su
disponibilidad en dicho horario. Dada la particular estructura de los grados no es posible fijar un
horario de tutorias anual que no tenga algun grado de solapamiento entre titulaciones diversas.
Los aumnos podran en cualquier caso solicitar atencién tutorial através del campus virtual.
Atencidn presencial a grupos de trabajo
En el horario de tutorias del profesor.
Atencién telefonica
En el horario de tutorias del profesor.

Atencion virtual (on-line)

A través del campus virtual de la ULPGC.
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Bibliografia

[1 Bésico] A Beginner's guideto R/
Alain F. Zuur, Elena N. leno, Erik H.W.G. Meesteers.
Soringer,, New York : (2009)
978-0-387-93836-3

[2 Basico] Analysing ecological data /
Alain F. Zuur, Elena N. leno, Graham M. Smith.
Soringer,, New York ; (2007)
978-0-387-45967-7

[3 Recomendado] Mixed effects models and extensions in ecology with R/
by Alain F. Zuur ... [etal.].
Soringer-Verlag New York,, New York, NY : (2009)
e-1SBN 978-0-387-87458-6

[4 Recomendado] Applied spatial data analysis with R/
by Roger S Bivand, Edzer J. Pebesma, Virgilio Gomez-Rubio.
Soringer,, New York ; (2008)

9780387781709

[5 Recomendado] Time Series Analysis: With Applicationsin R/
Jonathan D. Cryer ; Kung-Sk Chan.
Soringer,, [ New York] : (2008) - (2nd ed.)
978-0-387-75958-6

[6 Recomendado] Time series analysis and its applications with R examples /
Robert H. Shumway, David S. Soffer.
Soringer,, [New York] : (2006) - (3rd. ed.)
978-0-387-29317-2

[7 Recomendado] Statistics and data with R: an applied approach through examples /
Yosef Cohen, Jeremiah Y. Cohen.
Wiley,, Chichester (West Sussex) : (2008)
9780470758052
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UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CENTRO: 160 - Facultad de C encias del Mar
TITULACION: 6010 - Doctorado en Gesti6n Sostenible de Recursos Pesque
ASIGNATURA: 60200 - TRABAJO DE | NVESTIGACION |1. TOVA DE DATCS Bl OLOG COS Y CONFI G
CODIGO ULPGC: 60200 CODIGO UNESCO:
MODULO: MATERIA: TIPO: Obligatoria
CREDITOS ECTS: 6 CURSO: 1 SEMESTRE: 1° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: INGLES:

José Juan Castro Hernandez (COORDINADOR)
Departamento: 203 - Bl OLOG A
Ambito: 819 - Zool ogi a
Area: 819 - Zool ogia
Despacho: Bl OLOG A
Teléfono: 928454549  Correo Electrénico: j castro@esca. gi . ul pgc. es
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UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

CENTRO: 160 - Facultad de C encias del Mar
TITULACION: 6010 - Doctorado en Gesti6n Sostenible de Recursos Pesque
ASIGNATURA: 60205 - ACREDI TACI ON DE LA ETAPA DE | NVESTI GACI ON

CODIGO ULPGC: 60205 CODIGO UNESCO:
MODULO: MATERIA: TIPO: Obligatoria
CREDITOS ECTS: 12 CURSO: 1 SEMESTRE: 2° senestre
LENGUA DE IMPARTICION (Especificar créditos de cada lengua)
ESPANOL: INGLES: 12

La entrada en € Programa de Doctorado en Gestion Sostenible de Recursos Pesqueros requiere
haber superado los 60 créditos delmaster en homonimo o en otros mésteres afines.

José Juan Castro Hernandez (COORDINADOR)
Departamento: 203 - Bl OLOG A
Ambito: 819 - Zool ogi a
Area: 819 - Zool ogia
Despacho: Bl OLOG A
Teléfono: 928454549  Correo Electrénico: | castro@esca. gi . ul pgc. es

LidiaMedina Falcén
Departamento: 203 - Bl OLOG A
Ambito: 220 - Ecol ogi a
Area: 220 - Ecol ogia
Despacho: Bl OLOG A
Teléfono: 928454463  Correo Electronico: | nedi na@lbi o. ul pgc. es

Angelo Santana Del Pino
Departamento: 275 - NATENVATI CAS
Ambito: 265 - Estadistica E Investigaci 6n Qperativa
Area: 265 - Estadistica E |nvestigaci 6n Operativa
Despacho: MATENVATI CAS
Teléfono: 928458802  Correo Electrénico: angel o@na. ul pgc. es
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Contribucién de la asignatura al perfil profesional:

La superacion de esta prueba, dara derecho a alumno a la obtencion de un Certificado-Diploma
acreditativo de los estudios de investigacion realizados, que supondra para quien lo obtenga el
reconocimiento de la Universidad de Las Paimas de Gran Canaria a la labor realizada en dicho
campo.

Competencias que tiene asignadas:

Que los estudiantes sean capaces de analizar, sintetizar, resolver problemas y tomar decisiones en
los &mbitos profesionales del gestor pesguero.

Que los estudiantes conozcan y sepan aplicar el método cientifico en la préctica profesional.

Que los estudiantes sean capaces de buscar y gestionar lainformacion relacionada con la actividad
del gestor pesquero, desarrollando la habilidad de utilizar |as tecnologias de la informacion para
comunicar, compartir, recopilar, manegjar y analizar lainformacion.

Que los estudiantes sean capaces de comunicar sus conclusiones de forma efectiva a publico en
general, a otros profesionales y a las autoridades competentes, escuchando y respondiendo de
forma efectiva, usando un lenguaje apropiado ala audienciay a contexto.

Que los estudiantes sean capaces de divulgar la informacion obtenida durante € gercicio
profesional del gestor pesquero, de forma fluida, oral y escrita, con otros colegas, autoridadesy la
sociedad en general, incluyendo la redaccién y presentacion de informes profesionales,
manteniendo siempre la confidencialidad necesaria.

Que los estudiantes sean capaces de trabgjar de forma eficiente y efectiva tanto de manera
auténoma, como siendo miembro de un equipo multidisciplinar, manifestando respeto, valoracion
y sensibilidad ante € trabajo de los demas.

Que los estudiantes sepan mantener un compromiso ético en € gercicio de sus responsabilidades
ante la Administracion y la sociedad, a enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que muchas veces es incompleta o limitada.

Que los estudiantes estén preparados para utilizar sus capacidades profesionales para contribuir,
tanto como sea posible, a avance de los conocimientos de la gestion pesquera para la conservacion
de los recursos vivos marinos y del medioambiente.

Que los estudiantes comprendan la necesidad y obligacion profesional de realizar una formacién
continuada, en gran medida autonoma, para el desarrollo profesional, manteniendo actualizados
los conocimientos, habilidades y actitudes de las competencias profesionales alo largo de lavida.
Que los estudiantes tengan la capacidad de adaptacion a nuevas situaciones, ser consciente de las
limitaciones personales y comprender cuando y donde buscar y obtener asesoramiento, consejo y
soporte profesional desde una perspectiva multidisciplinar.

Que los estudiantes sean capaces de emplear una segunda lengua, preferentemente la inglesa,
especialmente en |o referente a aspectos técnicos rel acionados con la gestion pesquera.

Que los estudiantes posean los conocimientos que garanticen los principios de sostenibilidad,
respeto al medioambiente y conservacion de las especies en su medio natural.

Que los estudiantes sean capaces de aplicar |os model os bioeconémicos para una gestion pesquera
adecuada.

Que @ estudiante sea capaz de realizar predicciones meteocednicas, en tiempo real, para una
correcta gestion de la actividad extractiva.

Que los estudiantes sean capaces de proponer la implementacion de medidas de ordenacion y
gestion basadas en el andlisis de la pesgueria.

Que los estudiantes conozcan y apliquen los sistemas de trabajo y funcionamiento de un gestor
pesguero en |os organismos publicos con competencia para ello.

Que los estudiantes sean capaces de plantear, disefiar y llevar a cabo un proyecto cientifico como
respuesta a un problema novedoso que haya surgido en su entorno profesional.
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Objetivos:

El disefio de los Programas de Doctorado de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
adaptados al Real Decreto 1393/2007, incluye al final del primer afio de investigacion la
valoracién, por parte de un unico tribunal designado por la Comisién Académica del Programa de
Doctorado, del aprovechamiento de los cursosy trabgjos realizados por parte de los alumnos.

Contenidos:

Conocimiento y aplicacion préctica de los principios y metodologias de la gestion pesquera, asi
como laadquisicién de las destrezas y competencias descritas en 10s objetivos generales del titulo

Metodologia:

La Acreditacion de la Etapa de investigacion (AEl)consiste en la realizacion de un trabajo por
parte de los estudiantes del programa de doctorado, bajo la supervision de un tutor/a, de un tema
de investigacion bésica o aplicada, desarrollo tecnoldgico, transferencia de tecnologia o
conocimiento, o de innovacion empresarial que serd necesario para la obtencion de la AEL. En
dicho trabagjo e estudiante debe mostrar su dominio de de los conocimientos, habilidades y
actitudes recibidas durante el proceso de formacion. Para ello, el proceso de evaluacion de dichas
capacidades quedara reglado de la siguiente forma:

1. Serarequisito imprescindible la presentacion del curriculum vitae, poniendo de relieve los
logros alcanzados por e alumno durabte el presente curso.

2. Segun € caendario académico oficia de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
habran tres convocatorias: ordinaria (Junio), extraordinaria (Julio) y especial (Diciembre), con las
comisiones que sean hecesarias para €l proceso de presentacion, defensay evaluacion. El orden de
presentacion y defensa, salvo otro acuerdo, se establecera por sorteo.

3. Cada estudiante deberd presentar, a la Comision Académica del Doctorado, un titulo
provisiona y un resumen del trabajo de investigacion dos meses antes de la fecha de presentacion.
La Comisién Académica andizard la documentacion presentada y podra rechazar, de forma
justificada, el temadel trabajo propuesto.

4. La Comision Académica nombrara para cada AElI una Comisién Evaluadora titular y uno
suplente que estaran compuestos por tres profesores del doctorado.

Criterios y fuentes para la evaluacion:

Evaluacion de Competencias Objetivay Estructurada (ECOE)

Presentacion y defensa de un trabajo que deberd cumplir con la normativa propia de la ULPGC,
asi como con €l reglamento interno que se desarrolle

Laevaluacion de esta materia tendra dos componentes que seran obligatorios

1.- Evaluacién de Competencias Objetivay Estructurada (ECOE). Serealizarala evaluacion de las
competencias que se espera que e estudiante haya alcanzado uno vez finalizado sus estudios
mediante una comision creada al efecto que dispondra de un documento que describe y recoge
todas las competencias del dia uno que se espera que € estudiante alcance de tal forma que se
garantizara que todas €ellas se han evaluado.

2.- El estudiante debera realizar una exposicion publica ante un tribunal de un trabgo de
investigacion que deberd versar sobre alguno de los aspectos que haya desarrollado durante las
précticas externas. La presentacion del trabajo sera en inglés.

Péagina 3de 5



Sistemas de evaluacion:

1. LaComision Evaluadora deliberard sobre la calificacion a puerta cerrada, y debera emitir una
calificacion global, teniendo en cuenta los diferentes aspectos del curriculum, trabajo y la defensa
realizada.

2. La Comision Evaluadora deliberara sobre la calificacion a puerta cerrada, y debera
proporcionar una calificacion global, teniendo en cuenta los diferentes aspectos del trabajo y la
defensa publica realizada. La Comisién comunicara por escrito a interesado la calificacion
recibida mediante |a entrega de una actilla cuya copia deberé firmar el interesado, la cua quedara
en su expediente Se recomienda a la Comisién Evaluadora que en € caso de que se estime
oportuno realizar una comunicacion verbal publica de las calificaciones individuales, ésta sea
realizada a final del proceso de evaluacién del conjunto de los alumnos que se presenten en cada
una de las convocatorias. De esta forma se podra evitar que las evaluaciones previas puedan
condicionar la valoracion de trabajos posteriores y perturbar asi una mas justa evaluaciéon del
conjunto.

3. Lacdlificacion se otorgara en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion
de un decimal, a la que podra afadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4,9: suspenso
(SS); 5,0-6,9: aprobado (AP); 7,0-8,9: notable (NT); 9,0-10,0: sobresaliente (SB).

Criterios de calificacion:

Pruebas ORALES: Exposicion (30%)
Trabajos REALIZADOS POR EL ESTUDIANTE: monografia (70%)

Plan de Aprendizaje (Plan de trabajo del Estudiante)

Tareas y actividades que realizard segun distintos contextos profesionales (cientifico,
profesional, institucional, social)

Las tareas arealizar por parte del alumno vendran definidas por el tutor académico o director del
Trabgjo de Investigacion que e alumno realice, de acuerdo al plan de formacién establecido para
el alumno en el documento de verificacion del titulo.

Temporalizaciéon semanal de tareas y actividades (distribucion de tiempos en distintas
actividades y en presencialidad - no presencialidad)

La temporalizacion del trabajo de investigacion, que el alumno ha de realizar en € seno de un
equipo de investigacion, serd acorde a los requerimientos considerados como necesarios para
alcanzar los resultados y objetivos fijados en el proyecto, dentro del horizonte temporal
establecido en la memoria de verificacion del titulo (12 créditos) y, en todo caso, en el horario de
trabajo establecido para el resto de miembros del equipo de investigacion en tareas similares.

Recursos que tendra que utilizar adecuadamente en cada uno de los contextos
profesionales.

El alumno ha de tener a su disposicion todos aquellos recursos, técnicos y bibliogréficos, que se
consideren indispensables para poder llevar a cabo sus tareas de investigacion, de forma adecuada
y eficiente, y que estén al alcance del equipo de investigacion en €l que se incorpora.
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Resultados de aprendizaje que tendra que alcanzar al finalizar las distintas tareas.

Al fina de esta etapa, € alumno debe acreditar su capacidad para redlizar un proyecto de
investigacion de forma auténoma, desde el disefio de la propuesta, definicion y gecucion del
método cientifico (disefio experimental) para alcanzar los objetivos previamente definidos,
pasando por € andlisis de |os resultados, hasta la confrontacion de sus logros en el contexto de los
conocimientos existentes sobre sus objetivos de investigacion. Ademas, debe ser capaz de poder
expresar sus resultados de forma adecuada, clara y concisa, asi como responder de forma
argumentada cuantas dudas o aclaraciones sean requeridas por parte de otros investigadores sobre
su método de trabajo, resultados obtenidos o interpretaciones de |os mismos (teorias).

Plan Tutorial

Atencién presencial individualizada

Laatencion a alumno por parte del coordinador de la asignatura sera lunes, miércolesy viernes de
10 a 12, siemprey cuando esta no coincida con otras actividades docentes no programadas.

Atencion presencial a grupos de trabajo

La formacién en la etapa investigacion sera de tipo individual, aungue e alumno desarrolle su
labor dentro de un grupo de investigacion ya establecido, donde sus miembros cuentan con
experiencia acreditada. Por tanto, todas aguellas cuestiones que afecten alalabor de investigacion
en e seno del grupo debe ser coordinada por e responsable o director del grupo de investigacion
a que se haincorporado temporalmente el alumno.

Atencion telefénica

Dentro del horario docente el alumno sera atendido tel ef 6nicamente siempre que sea posible.

Atencién virtual (on-line)

Sera atendida dos veces en semana segun permita la dedicacion docente presencial: Martes y
Jueves tarde. Debera solicitarse con suficiente antelacion, considerando un compés de espera de al
menos dos dias.

Se establece e correo eectrénico como principa via de atencién personalizada
(jcastro@pesca.gi.ulpgc.es)
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